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Publicznego Przedszkola
w Turawie
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Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 1. poz. 1043 ze zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Publiczne Przedszkole w Turawie, zwane dalej przedszkolem jest placéwka publiczna.
. Siedziba przedszkola znajduje sie w Turawie.
. Ustalona nazwa przedszkola brzmi:

Publiczne Przedszkole w Turawie
Adres:

ul. Opolska 49, 46-045 Turawa
tel. 774212566

. Przedszkolu nadaje imig organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej.
. Nazwa przedszkola jest uZzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byé uzywany

skrét nazwy.

. Organem prowadzacym jest: Urzgd Gminy Turawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest : Opolski Kurator Oswiaty.

. llekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Turawie,

2) statucie —nalezy przez to rozumieé Statut Publicznego Przedszkola w Turawie,

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

. Celem przedszkola jest wsparcie catodciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest

przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatosé do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Zadania przedszkola.
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1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) Waspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

0) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracjg otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksplordcje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto§ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

16) Organizowanie zajeé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej — j. niemieckiego lub etniczne;.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, Ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
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posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci  sprzgzone, jezeli jedna z  niepelosprawno$ci  jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jezeli =z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne
dziecka;

3. Cele i zadania przedszkola sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalnoci
edukacyjnej przedszkola.

4. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§3

. Praca opiekuficzo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o

obowiazujaca podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegblnych grup.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegolowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego spos$rdd programow

gotowych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wsp6tpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,

Dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespolu
nauczycielskiego i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor przedszkola.
. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia

zestaw programow wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw

wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10.W przedszkolu zajecia zawiesza sig na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
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11.W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola, organizuje
dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é, beda realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych dziatan.
13.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

14 W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstapi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

15.0rganizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢:

1) nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji zajeé
ksztalcenia na odleglo$¢ obstugiwane z poziomu komputeréw, poprzez spotkania on-line w réznej
formie, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksiazeczki, aplikacje, gry edukacyjne i
materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwoéci dzieci w wieku przedszkolnym,

2) dzieciom beda przekazywane materialy niezbgdne do realizacji tych zajeé za pomoca
komunikatora WhatsApp, na grupie przedszkolnej,

3) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w
odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

4) uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki poprzez kontakt z
rodzicami poprzez telefon, e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie
i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

§4

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziatl przedszkolny opiece (jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub
przyjetych dodatkowo zadan.

2. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania grupy.

3. Liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach zatwierdza co roku organ prowadzacy.

§5

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowe;.

2. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

3. Informacjg o gotowoéci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

str. 5




§6

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczefistwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zajg¢ poza przedszkolem poprzez:

1.
2. Przestrzeganie liczebno$ci grup.

3.

4. Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdzialanie z organizacjami

~J

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizacjg przez nauczycieli zadan zapisanych w § 32 niniejszego statutu.
Odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.

Kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku.

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola.

. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly.
. Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposéb

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnie.

Ogrodzenie terenu przedszkola.

Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszezefi kuchni i pomieszczen
gospodarczych.

Wyposazenie schodéw w balustrady z porgezami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem $§i¢ po nich.

Wyposazenie pomieszczen przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepelnosprawnych.

Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola.

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§7

Przedszkole prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

—

Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankdw.
Realizacjg okreslonej tematyki zajeé we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Dziatania opiekuncze wychowawcdéw grup, w tym rozpoznawanie relacji  miedzy
réwiesnikami.

Promocjg zdrowia, zasad poprawnego Zywienia.

§8

Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna -psychologiczna;

1.

Nad wychowankami w przedszkolu poprzez:
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1) organizowanie spotkan Dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami i ich
rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzieémi i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu  rozpoznania cech osobowo$ciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkdw
rodzinnych i materialnych;

3) organizacje dni adaptacyjnych, wycieczek /imprez integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji dziecka w nowym $rodowisku organizowana przez nauczycieli
przedszkolnych;

5) udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przez wychowawce, nauczycieli lub dyrektora;

6) wspdlprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczer/ opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

9) przekazywanie informacji na temat mozliwo$ci wsparcia wychowankéw znajdujacymi sie
w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z
zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy.

2. Nad dzie¢mi szczegblnie uzdolnionymi poprzez:

1) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod, form pracy i tempa pracy do mozliwoSci i potrzeb dziecka,

2)  rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zaje¢ dodatkowych,

3) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkurséw,

4) indywidualizacjg procesu wychowawczo - dydaktycznego;

3. Nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 10 statutu przedszkola.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ
§9
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

2) przeprowadza obserwacje pedagogiczne i odpowiednio je dokumentuje;

3) dokonuje analizy gotowosci dzieci 6 letnich do rozpoczecia nauki w szkole;

4) indywidualizuje zadania edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwoéci dzieci;

5) opracowuje i realizuje indywidualnie program wspomagania i korygowania rozwoju

dziecka;

6) wspolpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) ujednolica oddzialywania wychowawcze przedszkola i rodzicow.
2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w
szczegbdlnoscei,

1) z niepetnosprawno$ci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnoéci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;
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9) z sytuacji kryzysowych [ub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicéw w procesie
wychowania dzieci w szczeg6lnosci:

1) przekazuje rodzicom informacje o mozliwosciach i potrzebach rozwojowych dziecka;
2) motywuje rodzicow do realizowania wspélnie przyjetych metod wychowawczych
i konsekwentnych wymagan wobec dziecka;
3) analizuje wspdlnie z rodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowan dziecka;
4) proponuje rodzicom rézne profesjonalne formy pomocy migdzy innymi:
a) wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
b) konsultacje ze specjalistami,
c) warsztaty psychologiczno-pedagogiczne,
d) inne w zaleznoéci od potrzeb rodzicéw,
5) organizuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresla
sposoby i formy udzielania pomocy dzieciom i ich rodzicom;
6) integruje dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupa réwiesnicza na zasadzie réwnosci
praw i obowiazkow.
4. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspbtpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) Dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;;
5) pomocy nauczyciela;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego;
9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Nauczyciele i specjalisci pracujacy z dzieckiem posiadajacym opinie wczesnego wspomagania
r0ZWoju tworza zespol.
Koordynatorem zespotu jest pedagog specjalny.
7. Czlonkowie zespotu wspélnie opracowujg indywidualny program wsparcia w ktérym
uwzglednia sig poszczegoélne formy i okres udzielania specjalistycznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ustalajg wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem. Realizujg go w ramach
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych, ktére ustala Dyrektor.

8. Przedszkole moze prowadzi¢c  wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na zasadach
uzgodnionych z organem prowadzacym na podstawie odrebnych przepisow.

9. Korzystanie z pomocy psychogiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - prowadzi sig dla dzieci szczegélnie uzdolnionych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczyé 8 oséb;
2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, liczba uczestnikéw tych zajeé wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci
jezykowych, liczba uczestnikow tych zajeé wynosi do 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w Zyciu przedszkola, liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikéw zajeé nie moze
przekraczaé 10;

3) zindywidualizowanej S§ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego:

a) sg organizowane dla dzieci, niemogacych uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegblnosei ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktdre sa realizowane indywidualnie z dzieckiem;

4) porad i konsultacji.
11. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zajeé w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
dziecka.
12.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajeé nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ORGANIZACJA WSPAR CIA DLA DZIECI NIEPEELNOSPRAWNYCH ORAZ ORGANIZACJA
ZAJEC REWALIDACYJNO — WYCHOWAWCZYCH

§ 10
1. Przedszkole zapewnia opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi poprzez:

1) zapewnienie  dzieciom niepelnosprawnym specjalistyczna pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w zalezno$ci od potrzeb: rehabilitacyjna, terapeutyczna, dietetyczna,
logopedyczng zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) wspllprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng w zakresic ustalenia najbardziej
efektywnych form i metod pracy rewalidacyjne;;

3) wspomaganie w uzgodnieniu z rodzicami (opickunami prawnymi) rozwoju dziecka a w
szczegllnosci wyréwnywanie 1 korygowanie deficytéw rozwojowych, eliminowanie
przyczyn;

4) informowanie o mozliwosci przeprowadzania specjalistycznych badan dziecka na
whniosek lub zgode rodzicow.

2. Nauczyciele i specjaliSci pracujacy z dzieckiem posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego tworza zespot.
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. Koordynatorem zespotu jest pedagog specjalny.
4. Czlonkowie zespotu wspélnie opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(IPET), w ktérym uwzglednia si¢ poszczegolne formy wsparcia i okres ich udzielania.

5. Zespét realizuje go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, dodatkowych oraz
rewalidacyjnych na podstawie dwukrotnie dokonanej w roku szkolnym oceny efektownosci
podejmowanych dziatan, ustalaja wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

. Dyrektor na pi$mie informuje rodzicéw o proponowanych formach wsparcia.

7. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w wymiarze zgodnie z zaleceniami zawartymi w

orzeczeniu.

8. Zajgcia rewalidacyjne prowadzone sg przez nauczycieli majacych odpowiednie specjalistyczne

wyksztatcenie zgodne z niepetnosprawnoscia dziecka.

9. W miarg potrzeb, za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moze powsta¢ oddziat

integracyjny, w ktérym liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5 dzieci

niepelnosprawnych.

(=)}

PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWE.J, ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ I
RELIGIJNEJ

§11

1. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamoéci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;:
1) wychowuje w duchu tolerancji dla tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej i jezykowe;;
2) uznajac prawo Rodzicow do religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje na

wniosek Rodzicow nauke religii na zasadach okreSlonych innymi przepisami.

2. Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje zajgcia umozliwiajace podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;.

3. Sposob realizacji celéw i zadan podtrzymywania poczucia tozsamoéci narodowej, etnicznej,
jezykowej okre§laja odrebne przepisy. _ ‘

4. W przypadku dzieci innych narodowo$ci wplata sig tresci dotyczace kraju pochodzenia

dziecka.

5. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospolecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy innymi
poprzez mozliwo§¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu dzieci w zyciu spolecznym.

6. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim.
7. Gléwne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnoéci wolontariackie;.
8. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.
9. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznosé przedszkola
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw i
obowigzkdéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.
10. Przedszkole zapewnia integracjq dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za

granica.
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INDYWIDUALNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA I RODZINY
§ 12

. Nauczyciele przedszkola na biezaco i systematycznie rozpoznaja indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne w tym, trudnoéci,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktére koficza
si¢ oceng gotowos$ci do podjecia nauki w szkole.

. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel w uzgodnieniu z rodzicami niezwlocznie udziela takiej pomocy prowadzac zajecia o
charakterze terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z dzieckiem lub udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych majacych wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

. O podjetej pracy informuje jednoczeénie dyrektora przedszkola.
. Nauczyciele wspotdziataja z rodzina w wychowaniu dzieci w celu osiagniecia przez dziecko

gotowosci do podjecia nauki w szkole, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci kazdego
wychowanka.

. Nauczyciele informuja rodzicéw o mozliwosciach wystepowania do Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznych w celu przeprowadzenia specjalistycznych badan oraz wnioskowania o
wydanie opinii lub orzeczenia.

INDYWIDUALNE OBO WIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE
§13

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna sie¢ z poczatkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, sa obowiazani dopetnié¢ czynno$ci zwiazanych
ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, a
takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia. Niedopetnienie obowiazku podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Kontrolowanie spelniania obowiazku, nalezy do zadan dyrektora szkoly podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Dyrektor  przedszkola obowiazkowo powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktdrej
dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

OPIEKA NAD DZIECKIEM W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU I POZA NIM
§ 14
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10.

11.
12.

1.

. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalq opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom stalq opieke pedagogiczna zapewniajaca bezpieczefstwo.
Podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej —
nauczyciela wspomaganego przez pomoc nauczyciela lub pracownika obstugi.

. W sytuacjach szczegdlnych na krétki okres czasu dopuszcza si¢ sprawowanie opieki przez

innych niz nauczyciel pracownikéw przedszkola: pomoc nauczyciela lub pracownika obstugi.

. Wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola zabezpiecza nauczyciel organizujac dodatkowe

osoby do opieki nad dzie¢mi (personel przedszkola lub rodzice).
W trakcie zajeé poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuja osoby doroste w iloéci
1 opiekuna na 10 dzieci.

. Podczas wyjazdow na wycieczki opieke nad dzieémi sprawuja osoby doroste w ilosci co

najmniej 1 opiekun na 8 dzieci.
Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, oraz zasadami obowiazujacymi w przedszkolu.
Szkolenia pracownikéw w zakresie BHP sq prowadzone zgodnie z przepisami prawa w tym
zakresie.
W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.
Wyjatek stanowia dzieci przewlekle chore, w tych przypadkach nauczyciel przechowuje leki i
wydaje je dziecku na podstawie upowaznienia rodzica lub kontraktu/umowy zawartej na
piSmie migdzy nauczycielem, a rodzicami dziecka na podstawie decyzji lekarza.
Pobyt dziecka z choroba przewlekla w przedszkolu reguluja odrebne procedury.
Nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia listy obecno$ci dzieci na prowadzonych
zajeciach - wg godzin pobytu dziecka i potwierdzenia odbytych zajeé podpisem w dzienniku.

§ 15

W ramach profilaktyki zdrowotnej w przedszkolu prowadzi sie nastepujace dziatania:
1) Codzienne przebywanie na powietrzu;
2) Systematyczne wietrzenie sali (co najmniej, co 3 godziny);
3) Systematyczne, doktadne mycie rak (co najmniej, co 2 godziny);

2. Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa:

1) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadain zapewniajacych bezpieczenstwo

wychowankom; , .
2) Udzielanie pomocy dzieciom na prosbe¢ nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych;
3) Informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§ 16
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1. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola. W przypadku wychowankéw Domu Dziecka — dzieci
powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce lub pracownika Domu Dziecka.

2. Dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby petnoletnie
upowaznione na piSmie przez obojga rodzicow lub prawnych opiekunéw. Upowaznienia te
zawieraja, imig¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr dowodu osobistego oraz PESEL.
Upowaznienie jest wlasnorgeznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.
Upowaznienia dostarczane sg osobiécie przez rodzicéw do kancelarii przedszkola i pozostaja w
dokumentacji przedszkola.

3. Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzié¢ dziecko do sali przedszkolnej i oddaé pod
opieke nauczycicla.

4. W przypadku zgloszenia si¢ po odbiér dziecka osoby, ktorej stan wskazuje na spozycie
alkoholu, dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o fakcie tym zostanie poinformowany
Dyrektor przedszkola Iub nauczyciel pelniacy funkcje zastepcy dyrektora w czasie jego
nieobecnosci.

5. W wypadku, o ktérym mowa w pkt. 4, nauczyciel jest zobowiazany do zorganizowania odbioru
dziecka przez inng upowazniona osobe.

6. W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, w
ostatecznej sytuacji nauczyciel zawiadamia organy Policji.

7. Rodzice lub opiekunowie w wypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola —
sytuacja losowa - zobowiazani sa do poinformowania dyrektora przedszkola o zaistniatym
przypadku oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

8. Zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poswiadczone przez stosowne orzeczenie sadu.

9. Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka rodzice maja
obowigzek powiadomi¢ nauczyciela oddziatu.

10. Na prosbe nauczyciela w uzasadnionych przypadkach, rodzice sq zobowiazani do dostarczenia

za$wiadczenia na pismie od lekarza pediatry, stwierdzajace zdolno$§¢ dziecka do przebywania
w przedszkolu.

11. Nauczyciel oddziatlu ma obowiazek zglosi¢ rodzicom (prawnym opiekunom) stan dziecka

wskazujacy na chorobe.

12. Ubezpieczenie dzieci:

1) Wychowankowie przedszkola powinni byé ubezpieczeni od nastgpstw nieszczeSliwych
wypadkow. Koszt ubezpieczenia ponoszg rodzice.

2) W przypadku braku ubezpieczenia jednostka nie ponosi odpowiedzialnoéci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§ 16a

1. Do przedszkola moze uczeszczaé wytacznie dziecko zdrowe, bez objaw6w przewleklej infekcji
oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwo$ci i choréb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i ztego samopoczucia, stanowiacego zagrozenie
dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu nauczyciel
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ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie
zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowiazany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskie;j.

FORMY WSPOEDZIAEANIA Z RODZICAMI (OPIEKUNAMI PRAWNYMI)
§17

1. Formami wspotdziatania rodzicow z Przedszkolem sa:

1) zebrania ogdlne

2) zebrania grupowe

3) zajgcia otwarte, warsztaty, prelekcje;

4) spotkania grupowe - z rodzicami i dzie¢mi, prowadzone metodami aktywnymi;

5) wspdlne plenery — warsztaty plastyczne, rodzinne zabawy w teatr;

6) wystawy prac dzieci;

7) kontakty indywidualne inicjowane przez nauczyciela i rodzicow;

8) udzial w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i imprez artystycznych dla dzieci;

9) 1inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych w przedszkolu i poza terenem
przedszkola;

10) kaciki informacyjne dla rodzicéw prowadzone systematycznie przez caly rok;

11) strona internetowa przedszkola prowadzona na biezaco i komunikator WhatsApp

12) dni adaptacyjne (w okresie wakacji) dla rodzicow i dzieci trzyletnich, ktére przychodza do
przedszkola pierwszy raz.

ROZDZIAL. 111

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§18
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,
3) Radarodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 18 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§19
DYREKTOR PRZEDSZKOLA:
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10.

11.

12.

13

. Kieruje biezaca dzialalno$cia wychowawczo - dydaktyczng oraz reprezentuje placéwke na

zZewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny oraz inspiruje nauczycieli i stwarza im warunki do podnoszenia
kwalifikacji 1 doskonalenia, a takze zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.
Gromadzi informacje¢ o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

Dokonuje oceny pracy nauczycieli;

. Uczestniczy w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na kolejne stopnie awansu

zawodowego nauczycieli;

. Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola, przedstawia go do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu zgodnie z wytycznymi GZEAS w Turawie;
Realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjete w ramach ich kompetenciji;

. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez efektywne dziatania prozdrowotne;
Dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizacj¢ obstugi administracyjnej, finansowej i
gospodarczej placowki;
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw
nie bedacych nauczycielami;
Zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
ppoz.;
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki; -

3) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom;

4) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej o przyznanie
nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

. Dyrektor przedszkola wspdtpracuje z rada pedagogiczna i rada rodzicéw. Koordynuje

wspoétdziatanie organéw przedszkola, zapewniajac im swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
zgodnie z prawem oraz wymiang informacji miedzy nimi;

14
15

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie wszelkich uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

16

. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego przedszkole.

17
18

. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;
. Dyrektor podejmuje decyzje administracyjne w ramach kompetencji stanowiacych

(np. o przyjeciu oraz skre$leniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego);

19

. Na wniosek Dyrektora Wéjt wyznacza nauczyciela, ktory w razie potrzeby zastepuje

Dyrektora 1 przyjmuje te czynno$ci wynikajace ze statusu dyrektora, ktdre sa niezbedne dla
wlasciwego funkcjonowania placowki;

20

. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

RADA PEDAGOGICZNA
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§20

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej wtym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji ktérych celem
statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu rocznych zajeé przedszkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) uchwalanie statutu przedszkola;

3) opiniowanie  zaproponowanych  przez  nauczycieli programéw  wychowania
przedszkolnego;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

6) podejmowanie w porozumieniu z psychologiem i rodzicami uchwaly upowazniajacej
dyrektora do skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu. "

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacjg pracy placowki, w tym ramowy rozktad dnia;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gltoséw w obecnosci co

najmnigj polowy jej cztonkow.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze

statutem przedszkola.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
12. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

13.

14.

pedagogicznej, ktore mogg naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze innych
pracownikow placowki.

Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy
$rodkow porozumiewania si¢ na odleglosé.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie w trybie
obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Radg Pedagogiczna, bez
koniecznoéci fizycznego zbierania sig rady.
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RADA RODZICOW
§ 21

1. Rada Rodzicoéw jest kolegialnym organem Przedszkola reprezentujacym ogdt rodzicoéw dzieci
uczgszezajacych do Przedszkola.
2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach podczas zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre$la w szczegdlnoScei:

N B~ W

1) wewngtrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw Przedszkola;

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze podejmowaé
dziatania majace na celu pozyskiwanie $rodkéw finansowych z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych podmiotow.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

>

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy placowki
1 zaspokajania potrzeb dzieci;

4) opiniowanie statutu przedszkola;

10. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

11. Koordynatorem wspdtdziatania jest Dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach ustanowionych kompetenciji,

2) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy nimi o planowanych dzialaniach i
podejmowanych decyzjach,

3) organizuje spotkania przedstawicieli organow.

ROZSTRZYGNIECIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA
§22

1. Wszystkie spory pomigdzy poszczegdlnymi organami zatatwiane sg polubownie na terenie
placowki.

2. Sposob rozwiagzywania sporéw migdzy organami przedszkola:
1) w przypadku konfliktu nauczyciela z dyrektorem spor rozstrzyga rada pedagogiczna;
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2) konflikt dyrektora z rodzicami rozstrzyga rada pedagogiczna z rada rodzicow;

3) w przypadku konfliktu nauczyciela z rodzicami w pierwszej kolejno$ci powinien byé
powiadomiony Dyrektor przedszkola, ktdry rozstrzyga problem zgodnie z kompetencjami i
obowiazujacymi przepisami; w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu, Dyrektor sprawe
przekazuje zgodnie z kompetencjami organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor
pedagogiczny;

4) w przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna i radg rodzicow Dyrektor kieruje organy
pozostajace w sporze do mediacji, w ktérej pelni rol¢ mediatora; Dyrektor wyznacza
termin posiedzenia mediacyjnego i zaprasza do udziatu w nim upowaznionych
przedstawicieli organéw pozostajacych w sporze; jezeli podczas trzech kolejnych
posiedzen organy pozostajace w sporze nie osiggng porozumienia, spér rozstrzyga
Dyrektor kierujac si¢ zasada obiektywizmu oraz dobrem przedszkola i jego
wychowankow; decyzja dyrektora jest ostateczna;

5) w przypadku sporu miedzy dyrektorem a pozostalymi organami przedszkola, obowiazkiem
organow pozostajacych w sporze jest przystapienie do proby zawarcia porozumienia; w
tym celu organy pozostajace w sporze ustalajg termin wspolnego posiedzenia w razie
nieosiagnigcia porozumienia podczas dwdch kolejnych posiedzen, kazdemu organowi
pozostajacemu w sporze przystuguje prawo skierowania sprawy do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, zaleznie od kompetencji;

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§23

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest zgodnie z podstawa

programowg wychowania przedszkolnego okreS§long w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku
przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Na wniosek rodzicow (prawnych opickundéw) w przedszkolu moga byé prowadzone zajecia

dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci. .

. Zyczenie rodzicOw w sprawie organizacji nauki religii w przedszkolu jest wyrazone w formie

pisemnego o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione. Je$li na nauke religii danego wyznania zglosi sie mniej niz 7
wychowankow, organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauk¢ religii w grupie miedzyszkolnej lub poza
przedszkolnym punkcie katechetycznym.

. Wprowadza si¢ obowiazek nauki jezyka obcego nowozytnego dla wszystkich dzieci

uczeszezajacych do przedszkola

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé umuzykalniajacych,

nauke¢ jezyka obcego, nauki religii i zajeé reedukacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych 1 potrzeb psychofizycznych dzieci, uwzgledniajac zalecenia okre§lone w
odrebnych przepisach.

. Sposob dokumentowania zajgé prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.
. Przedszkole jest dwuoddzialowe. W razie potrzeb $rodowiska liczba oddzialow moze ulec

zmianie,
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7. Szczegbtows organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okreéla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy.

8. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;

2) liczbg pracownikow pedagogicznych przedszkola , pracownikéw administracji i obshugi
oraz liczbg stanowisk kierowniczych; zasady wynagradzania i zatrudniania pracownikow o
ktérych mowa okreslaja odrebne przepisy zwlaszcza Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy;

3) ogllng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

4) organizacjg dodatkowych zaje¢ dla dzieci finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

9. W przypadkach koniecznosci wprowadzenia zmian w arkuszu organizacji Dyrektor

przedszkola sporzadza aneks, ktéry zatwierdza organ prowadzacy.

10. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opicka nad dzieémi w wieku 6 lat i powyzej realizowane
sq w przedszkolu w godzinach jego pracy.

11. Organizacjge pracy przedszkola okrela ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicéw (opiekunéw prawnych).

12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegbtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci. Szczegblowe rozklady dnia zawarte sa w dziennikach zajeé
poszczegdlnych oddziatow.

13. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

14. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Organ prowadzacy Gming Turawa,;
2) Rodzicow w formie oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego z wylaczeniem
.€zasu przeznaczonego na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolach;
15. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
16. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okre$lonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§24

1. Czas pracy przedszkola w ciagu dnia i w ciagu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb w
zakresie opieki i wychowania dzieci, wyrazanych przez rodzicow w formularzach zgtoszen, po
akceptacji przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od

poniedziatku do piatku w godzinach od 6*° do 16*°, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat przedszkolny.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, moze zostaé zmniejszona liczba oddziatow.

. W okresie absencji nauczycieli Dyrektor przedszkola moze podjaé decyzje o taczeniu grup

dziecigeych.

o
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7.

8.

9.

W sytuacjach wymienionych w punktach 5 i 6 liczba dzieci po polaczeniu w oddziatach nie
moze przekraczaé 25 i opiekg nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych kazdego roku
w arkuszu organizacji przedszkola zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Przedszkole dzieciom do lat 5 zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5
godzin dziennie, w godz. od godz. 8% do godz. 13%.

10. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzieémi w wieku 6 lat i powyzej realizowane

[ NI

sa w przedszkolu w godzinach jego pracy.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
§ 25

. Rodzice dzieci ponosza oplatg za nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu, prowadzone

w czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki.

. Zakres $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,

wychowanie i opieke, wysoko§¢ optaty za te §wiadczenia oraz zasady zwolnien z optaty
okre$lone sa w Uchwale Rady Gminy Turawa.

. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych §wiadczefi udzielanych przez

Przedszkole, prowadzona jest przez Przedszkole, na podstawie zapiséw w dzienniku zajeé
przedszkolnych, prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu zgtasza sie w jednej z nastepujacych form: telefonicznie,

ustnie, najpozniej w dziefi poprzedzajacy dzief, w ktérym dziecko jest nieobecne w
Przedszkolu.

. Szczegblowe zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, oraz godziny pobytu dziecka

w placdwce ustalone s na mocy deklaracji ztozonej przez rodzicow.
§ 26

. Rodzice (opiekunowie prawni) moga korzysta¢ z obnizenia optat za korzystanie dziecka z

przedszkola.

. Zasady obnizenia oplaty lub zwolnienia z optaty okreslaja odrebne przepisy.

§27

. Opfatg wnosi si¢ na wskazany przez Dyrektora Przedszkola numer rachunku bankowego.

ZASADY KORZYSTANIA Z WYZYWIENIA
§28

. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci.
. Zasady odplatno$ci za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy, wysokoéé stawki

zywieniowej okresla Dyrektor w porozumieniu z Wojtem Gminy Turawa.

. Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowiazujacych

cen artykutow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

. Odptatno$¢ rodzicéw za wyzywienie dziecka w przedszkolu okre$laja odrebne przepisy takie

jak Regulamin Zywienia.

. W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna stawka

zywieniowa za kazdy dzien nieobecno$ci pod warunkiem zgloszenia jej zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 25 ust. 4 statutu przedszkola.

. Opflaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z dotu w terminie do 10-go kazdego

miesigca. W przypadku, gdy ten dzief jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu
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platno$ci uwaza sie najblizszy dziefi powszedni. Oplaty wnoszone sa na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora.

NAUCZYCIELE
§29

1.W  Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele wychowania przedszkolnego posiadajacy
kwalifikacje okre§lone odr¢bnymi przepisami oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.

2.W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele specjaliéci: logopeda, pedagog specjalny, psycholog.
3.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztatcenia na podstawie
orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna,

3.W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
Dyrektor moze zobowiaza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§30

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych kieruja si¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawg moralng z poszanowaniem ich godnoSci osobistej.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje. ) ‘

3. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1 opieke zdrowotna.

§ 31

1. Nauczyciele wspdtdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych,
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicéw z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wiaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci;

2) informuja rodzicéw o sukcesach i porazkach dzieci, a takze wiaczaja ich do wspierania
osiagnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja;

3) zachgeaja rodzicow do wspétdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspélnie organizuja
wydarzenia, w ktdrych biorg udziat dzieci.

§ 32
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1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, odpowiada
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, tworzy
warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, wspdlpracuje ze
specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i inna.
2. Do zadan nauczyciela naleza w szczego6lno$ci:

1)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami

2) dazenie do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej, zawodowej,
aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej i innych formach doksztatcania i
doskonalenia;

3) efektywne wykorzystywanie czasu pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajecia dydaktyczno-
wychowawczo- opiekuficze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi;

4) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci 6 letnich;

5) inne czynno$ci, wynikajace z zadan statutowych przedszkola;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

7) dbanic o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralna;

8) wspdldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania 1 rozwoju;
3. Nauczyciel ma prawo korzystal w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;
dyrektora i rady pedagogiczne;j, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1
instytucji o§wiatowych i naukowych;
4. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankoéw 1 utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wtaczenia ich w dziatalno§¢ przedszkola.
5. Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo i higieng powierzonych jego opiece dzieci.
6. Nauczyciele Przedszkola planuja swoja prace zgodnie z Rocznym Planem Pracy Przedszkola 1
Koncepcja Pracy Przedszkola, korzystaja z planéw pracy zawartych w przewodnikach
metodycznych wybranego programu.
7. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwoéci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
dziecka.
8. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglto§¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowiazany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu.
9. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowaé prace oraz
treéci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych dzieci.
10. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazac co
dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.
11. Nauczyciel zobowiazany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.
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SPECJALISCI ZATRUDNIENI W PRZEDSZKOLU
§ 32a

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwiazanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci fub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspdlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.
3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaf przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
4. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego proces ksztalcenia w przedszkolu nalezy w
szczegolnoscei:

1) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zajeé edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zajeé okre§lonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcéw grup wychowawczych;,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacych zintegrowane dziatania i
zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSELUGI
§ 33
1.W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy niebedacy nauczycielami tj. pracownicy administracji
i obstugi.
2.Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola, utrzymanie obicktu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.
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3.Pracownicy administracji i obstugi wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

4.W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowiaza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach okre$lonych
w odregbnych przepisach.

§ 34

1. Pomoc nauczyciela Przedszkola zobowigzana jest w szczegélnosci do:

1) wykonywania czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu;

2) utrzymywania czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach;

3) utrzymywania w czystosci zabawek i sprzetu nalezacego do danej grupy;

4) dbania o bezpieczenstwo dzieci;

5) wspotdziatania z nauczycielami grupy i innymi pracownikami Przedszkola w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb i praw dziecka, zgodnie z przyjetymi w Przedszkolu normami i zasadami;

6) wykonywania innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z
organizacji pracy.

2. Sprzataczka zobowigzana jest w szczego6lnosci do:

1) utrzymywania w nalezytej czysto$ci powierzonych pomieszczen, sprzgtdéw i zabawek;

2) pomocy nauczycielowi w sytuacjach, ktére wymagaja zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
w szczegoblnosci podezas organizowania zajeé poza Przedszkolem lub w trakcie wycieczek;

3) prania bielizny stolowej, recznikow, firan;

4) podawania dzieciom positkéw o ustalonych porach;

5) pomaganie przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

6) przygotowywanie lezakow do odpoczynku;

7) wykonywania innych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy.
3. Wozny/palacz zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) przegladu oraz konserwacji urzadzen sanitarnych, o§wietleniowych;

2) biezacych napraw sprzetu, zabawek i urzadzen grzewczych 1 elektrycznych;

3) usuwania usterek nie spelniajacych przepiséw bhp i ppoz;

4) wspbldziatania z nauczycielkami i personelem obstugi w realizacji zadan wynikajacych z
planu pracy;

5) utrzymywanie w nalezytym porzadku terenu wokdt przedszkola (codzienny przeglad)

6) w sezonie grzewczym wykonywac obowiazek palacza zgodnie ze szczegdlowym okresem
przydzielonych czynno$ci

7) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy.
4. Kucharka zobowiazana jest w szczegélnosci do:

1) przyrzadzania zdrowych i higienicznych positkdw;

2) odbierania produktow zywieniowych z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbania o racjonalne ich zuzycie;

3) prowadzenie magazynu podrecznego;
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4) utrzymywania w stanie uzywalnosci powierzony jej sprze¢t kuchenny;

5) utrzymywania czystosci na powierzonym jej odcinku,

6) uczestniczenia w sporzadzaniu jadtospisu;

7) wykonywania innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy.
5. Intendentka przedszkola zobowiazana jest w szczegolnosci do:

1) zaopatrywania przedszkola w zywnos¢, srodki czystoéci, podstawowy sprzet;

2) prowadzenia magazynu zywnosci i $rodkéw czysto$ci oraz dokumentacji magazynowej,
zgodnie z ustalonymi zasadami;

3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) nadzorowania sporzadzania positkéw, przydzielania porcji zywno$ciowych dla dzieci;

5) sporzadzania jadlospisu, z uwzglednieniem iloéci kalorii oraz planowania positkéw dla dzieci
z r6znymi dietami Zywieniowymi oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za wydawanie tych positkow;

6) wywieszania jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicoéw;

7) comiesigcznego przygotowywania kary odptatnosci dla rodzicow;

8) wykonywania prac administracyjno-gospodarczych;

9) przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych dzieci, ich rodzicow oraz
wszystkich pracownikéw;

10) wykonywania innych polecen Dyrektora Przedszkola wynikajacych z organizacji pracy

§35

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowiazani sg do:

1) przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen Dyrektora, przepiséw bhp i ppoz.;

2) przestrzegania zakazu palenia papierosow i spozywania alkoholu na terenie jednostki;
3) wykonywania badan profilaktycznych;

4) nie udzielania rodzicom informacji na temat dzieci (zapis ten nie dotyczy nauczyciela).

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
§ 36

1. Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3. Do przedszkola
uczeszezaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
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2. Dzieci przyjmowane sa do przedszkola na wolne miejsca organizacyjne, a nie do grupy
wiekowej. Przydziat do grup dokonywany jest w kazdym roku szkolnym i moze ulec zmianie.
O przydziale do poszczegolnych grup decyduje dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg
pedagogiczng, biorac pod uwage w miar¢ mozliwo$ci zblizony wiek dzieci, ich potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktédre
ukonczyto 2,5 roku. O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor przedszkola kierujac sie
nastepujacymi kryteriami:

1) przedszkole dysponuje wolnymi miejscami;
2) oboje rodzice pracuja zawodowo;
3) dziecko jest samodzielne.

4. Dzieci 6-letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko
konczy 6 lat.

5. Dziecko, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i uczeszcza do
przedszkola, moze w nim przebywaé powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Odroczenie rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego nalezy do kompetencji Dyrektora
publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

8. Warunkiem rozpatrzenia pro$by o przyjecie dziecka w czasie rekrutacji na nowy rok szkolny
jest zlozenie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” lub ,,Deklaracji kontynuacji
wychowania przedszkolnego”.

9. Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola sktadane sa w terminie zgodnym =z
harmonogramem rekrutacji ustalonym z organem prowadzacym, na dany rok szkolny.

10. W przypadku, w ktérym liczba zgltoszonych dzieci przekracza liczbg miejsc w przedszkolu, o
przyjeciu decyduje komisja rekrutacyjna.

11. Komisjg rekrutacyjna powotuje Dyrektor przedszkola.

12. Komisja rekrutacyjna dziata zgodnie z ustaleniami ,,Regulaminu Rekrutacji dzieci do PP w
Turawie” wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

13. Placowka przeprowadza rekrutacjg przez caty rok w miarg wolnych miejsc.

14. Nie przyprowadzenie dziecka do placowki w terminie 14 dni od daty podanej na karcie
zgloszenia skutkuje skreSleniem z listy.

PRAWA WYCHOWANKA, RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)
§ 37
1. Wychowanek w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) dostosowania czasu zajec¢ i zabaw do wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci,

3) organizowania zajg¢ 1 zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzetu terenowego,

4) zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu,

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej i fizycznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobiste;j,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu,

7) akceptowania go takim, jakie jest

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju ,

9) poszanowania wlasno$ci,

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
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11) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

12) swobody mysli, sumienia i wyznania,

13) wyrazania wlasnych pogladow,

14) pomocy o0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych zawsze moze si¢ zwrécié,
wychowania w rodzinie i kontaktéw z rodzicami w przypadku rozlaczenia z nimi,

15) wypoczynku i czasu wolnego, korzystania z dobr kultury.

2. Dzieci uczeszezajace do przedszkola ponadto majg prawo do:

1) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnoSci;

2) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakoéw i defektéw rozwojowych;

3) przygotowania umozliwiajacego osiagnigcie ,,gotowosci szkolne;j”;

4) przygotowania do samodzielnego zycia,

5) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase, pteé, wiek,
stan zdrowia;

6) poznawania rzeczywisto$ci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;

7) spontanicznej i zorganizowanej aktywnoS$ci ruchowe;j;

8) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczué- w r6znych formach dziatalnosci;

9) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,ja”;

10) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;

11) wprowadzania w kulture bycia.

3. Rodzice (opickunowi prawni) majg prawo do:

1) znajomo$ci zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego i planéw pracy realizowanych w danym oddziale;

2) wspoluczestnictwa w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow i
dzieci;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

5) stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo -
dydaktyczne;

6) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek w zakresie rozpoznawania trudnosci
wychowawczych i zapobiegania im;

7) aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola;

8) wspdluczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow i
dzieci;

9) wymagania od przedszkola wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych;

10) wychowania dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji ze
wzgledu na kolor skéry, rasg narodowo$¢, wyznanie, pte oraz pozycje spoteczna;

11) wystgpowania w imieniu dziecka do dyrektora przedszkola w obronie praw dziecka, jezeli
zostaty one naruszone, na zasadach okreSlonych w statucie.

OBOWIAZKI WYCHOWANKA, RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)
§ 38

1. Obowigzkiem dzieci ucze¢szezajacych do przedszkola jest:

1) wspdldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
2) szanowanie odrebnoéci kazdego kolegi;
3) przestrzeganie zasad form wspétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
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4)
)
6)
7)
8)
9)

szanowanie sprzetow 1 zabawek jako wspdlnej wiasno$ei;

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw;
przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;
kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzeczno$ciowych;
przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petniacym dyzur;
zdyscyplinowane zglaszanie sig¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow

i wycieczek;

10) pomaganie kolegom w przypadku wystepowania trudno$ci;
11) poszanowanie warto$ci uniwersalnych, takich jak : dobro, prawda, mito§é i pigkno.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7)
8)

9

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez
rodzicéw osobeg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej;

troska o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przestrzeganie rozkladu dnia, przyprowadzanie i odbieraniec dzieci w ustalonych
godzinach;

10) branie czynnego udziatu w zebraniach i zajeciach oraz spotkaniach grupowych;
11) zapoznawanie si¢ z tre§cia ogloszen i komunikatéw oraz stosowanie sie do nich;
12) dbanie o estetyczny, schludny wyglad dziecka.

Ponadto rodzice majg obowigzek:

1)

2)
3)

4)

3)

wychowywaé swoje dziecko w duchu odpowiedzialnoéci- za siebie i za innych, oraz
poszanowania i akceptacji innych 0séb oraz ich przekonan; '

wlaczad sig w Zycie przedszkola i stanowi¢ wazna cze$¢ spotecznosci lokalne;;

poswigcac czas i uwage swojemu dziecku i jego przedszkolu, aby wzmocnié ich wysitki
skierowane na osiagniecie okre$lonych celéw edukacyjnych;

poznaC siebie nawzajem, wspdlpracowal ze sobg i doskonali¢ swoje umiejetnodci
pierwszych nauczycieli i partner6w w kontaktach przedszkole-dom;

respektowa¢ uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicoéw oraz zarzadzenia dyrektora.

Dyrektor przedszkola ma prawo skre§li¢ dziecko z listy wychowankéw po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka. W tym celu Dyrektor
porozumiewa si¢ z rada pedagogiczna, zasigga jej opinii i na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej podejmuje decyzj¢ o skreSleniu dziecka (badZz nie) z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

)
2)

3)
4)

nieusprawiedliwionej, trwajacej co najmniej miesigc nieobecnoéci  dziecka
w przedszkolu;

systematycznego zalegania rodzicow z odptatno$cig za przedszkole, gdy rodzice nie ptaca
za pobyt dziecka w przedszkolu diuzej niz jeden miesigc bez wyja$niania przyczyny;
nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu;

upowazniony uchwalg rady pedagogicznej podjeta w porozumieniu z psychologiem i
rodzicami dziecka, jezeli wymagaja warunki zdrowotne lub dziecko posiada zaswiadczenie
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o niezdolnoéci do korzystania z zajeé
przedszkolnych i wymogu opieki indywidualnej;
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w

5) na wniosek rady pedagogicznej, gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla innych
dzieci, a pomoc specjalistyczna nie przynosi pozadanych efektéw /badZ rodzice odmawiaja
wspolpracy ze specjalista/.

Decyzjg (wraz z uzasadnieniem) o skre§leniu dziecka z listy rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja na piSmie w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwolanie do
organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

Skreslenie nie dotyczy dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne.

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§39

Przedszkole sprawuje opiekg nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnoécei:

1) zapewnia bezposérednia i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajgé poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym,

jak 1 psychicznym:; :

3) stosuje w swych dziataniach obowiazujace przepisy BHP i ppoz.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zajecia
wychowawczo-opiekunicze i ksztatcace.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczefistwo powierzonych mu dzieci,
zapewniajac im pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem psychicznym, jak i
fizycznym.

Nauczyciel kazdorazowo sprawdza miejsce przebywania dzieci oraz sprzet, pomoce i
wykorzystywane narzedzia.

Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb oraz
zainteresowan dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnoéci fizyczne;.

Wycieczki, spacery i imprezy poza terenem Przedszkola odbywaja sig¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw oraz za zgoda rodzicéw wyrazona na pismie.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku, gdy pomoc jest
potrzebna. Nauczyciel zobowiazany jest zawiadomié dyrektora i rodzicéw o zaistniatym
wypadku, zaobserwowanych niepokojacych symptomach choroby dziecka.

W przypadku wystapienia choroby u dziecka, Rodzice sa zobowiazanie niezwlocznie odebraé
dziecko.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
dyrektora przedszkola, nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, rodzicow
(prawnych opiekunéw), wychowankow placowki.

Zmiany (nowelizacje) Statutu wprowadza sig na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub organu nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Statut przedszkola i jego nowelizacje zatwierdza i uchwala Rada Pedagogiczna.

Wszelkie zmiany dotyczace Statutu przedszkola wprowadza si¢ moca uchwaty Rady
Pedagogicznej — zwykla wigkszo$cia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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5.

o

Z treScig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w kancelarii przedszkola, na stronie
internetowej przedszkola oraz na stronie BIP.

Traci wazno$¢ Statut z dnia 22 listopada 2022r.

Statut Publicznego Przedszkola w Turawie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z
dniem 12 lutego 2026r.
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